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Unser Ansatz bei der Befragung von Unternehmen

Warum Unternehmen?

= Direkte Befragung von
Fahrgasten bei gegen-
wartiger Ungewissheit nur
begrenzt zielfihrend

= Deshalb Befragung von
Unternehmen mit Fokus auf

Erkenntnisse Uiber zukiinftige Arbeitsmobilitat

Treiber Arbeitsmobilitdt liber den Tag hinweg (Anzahl Wege, beispielhaft)

Home-Office:
Wie viel Nachfrage zur
Hauptverkehrszeit?

v I

BMM: Mit welchen
Verkehrsmittel bewegen
sich Angestellte?

die Regelungen, die
zukinftige Arbeitsmobilitat
mitbestimmen

Anzahl Wege

= Befragung mit Fokus auf
Veranderungen von
Arbeitsmobilitat und deren
Auswirkungen auf den
OPNV

BMM = Betriebliches Mobilitdtsmanagement.

brisprasentation der Umfrage im VRR-Gebiet_vsent.pptx -

Flexible Arbeitszeiten:
Wie verteilt sich Nachfrage
tiber den Tag?

Wie viel Arbeitsmobilitat
im Tagesverlauf?

I Virtuelle Geschaftstermine:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Uhrzeit




Umfrage unter Unternehmen reprasentiert rund g
270.000 Arbeitnehmer*innen im VRR-Gebiet L

Fo/
8eng,
ders geke Ergebnis
B F anchenv Net _ . ° Nich
el €8sc, e"te’l'/(_, W'Chte
t
haf S8ré "8 ung
592 Verteilung Arbeitnehmer*innen nach Branche vor Gewichtung
Unterr)ehr.nen & 61.2%
Organisationen
haben an der 52.6%
Umfrage
teilgenommen
19,7% 21,2%
13,7%
~ 270.000 . 10,8%
6,2% 4,3%
Arbeitnehmer*innen sind 2,4% 2,1% ’
bei diesen Unternehmen S N
& Organisationen Land- und Handel, Verkehr & Sonstize
beschaftigt, das sind rund anc- tn Verarbeitendes Lagerei, Dienstlei -
7.3%2 aller Arbeit- Forsiiwwtscl'.laft, Gewerbe Baugewerbe Gastgewerbe, ienst e.ltungs-
nehmer* innen im VRR- Fischerei Information u. bereiche
Gebiet Kommunikation
Unternehmen, die sich an der Unternehmen im gesamten
Umfrage beteiligt haben! VRR-Raum?

1. Antwort Frage U1* (Branchenverteilung) multipliziert mit Mittelwert BeschiftigtengréBenklasse (U2*). 2. Berechnet auf Basis der Landesdatenbank NRW.



Arbeiten von Zuhause kénnte zu 5,5% bis 8% Riickgang o
bei der Arbeitsmobilitit fiihren [l

Auswirkungen auf Auswirkungen auf L. Wichy,
Anzahl Wege insgesamt? Anzahl Wege mit OPV?2 ds:écderuféen
. €r,

9,3 - 8%

Riickgang der
Nachfrage im
Arbeitsmobilitat ist
Zu erwarten

25% 24% 32% 30%

Begleitung Freizeit | | Erledigung ] Einkauf [l Ausbildung Arbeit

1. MiD 2017; Verteilung aller zuriickgelegter Wege nach Hauptzweck. Zwecke ,Arbeit" und ,Dienst” zusammen betrachtet unter der Kategorie ,Arbeit". 2. MiD 2017, Anzahl mit dem OPV zuriickgelegte Wege nach
Hauptwegezweck. Zwecke ,Arbeit” und ,Dienst zusammen betrachtet unter der Kategorie ,Arbeit“. OPV = Offentlicher Personenverkehr.

ntation der Umfrage im VRR-Gebiet_vsent.pptx Y



Die Umfrage legt nahe, dass Menschen zukinftig (RR
mehr von Zuhause arbeiten werden L

Rund 20% aller Im Durchschnitt kénnten
Arbeitnehmer*innen werden Arbeitnehmer*innen ca. 2 Tage

zukiinftig voraussichtlich von von Zuhause arbeiten.
Zuhause arbeiten.

Montags und Freitags wird
voraussichtlich weiterhin am
meisten von Zuhause gearbeitet.

(vor der Pandemie 6-10%) (vor der Pandemie ca. 1 % Tage)

© mib Mobility GmbH 2021

nt T~ '_2106:29_E'rg_¢.b.n'isp'réis_entation der Umfrage im VRR-Gebiet_vsent.pptx ~ore likable MObIlIty More livable cities.



Die Veranderungen bei flexiblen Arbeitszeiten und (RR
Terminen auf8er Haus sind geringer

Rund 36% aller
Kernarbeitszeiten werden sich Arbeitnehmer*innen werden Rund 36% der Termine aulRer
voraussichtlich nicht wesentlich zukiinftig voraussichtlich ihre Haus konnten in Zukunft virtuell
andern im Vergleich zu vor der Arbeitszeiten flexibel gestalten. stattfinden. Auswirkungen auf
Corona-Pandemie. den OPNV sind jedoch gering.
(vor der Pandemie 34%)

© mib Mobility GmbH 2021

- 210629 _Ergebnisprésentation der Umfrage im VRR-Gebiet_vsent.pptx ~orelikable MObIlIty More livable cities.



Unternehmenskultur wird flexibler,
Betriebliches Mobilitatsmanagement wird griiner

Arbeiten von Zuhause und Mehr als der Halfte der
flexible Arbeitszeitgestaltung Unternehmen (52%) ist
werden ein zunehmend nachhaltige Mobilitiat der
akzeptierter Teil der Belegschaft wichtig. Das Jobrad

Unternehmenskultur. ist der groRte Gewinner.

O

Unternehmen wiinschen sich
steuerliche Erleichterungen und

vom OPNYV v.a. dichtere Takte
und neue Tarife.

bnisprésentation der Umfrage im VRR-Gebiet_vsentpptx



Unternehmenskultur

O

Wie akzeptiert ist das Arbeiten von Zuhause bzw. sind flexible Arbeitszeiten
heute als Teil lhrer Unternehmenskultur im Vergleich zu vor der Pandemie?

Arbeiten von Zuhause und

flexible Arbeitszeitgestaltung
werden ein zunehmend
akzeptierter Teil der
Unternehmenskultur.

Arbeiten von Zuhause

Umfrage unter Unternehmen,
nach Anzahl antworten?

~54%

18,5% 20.8%
,9D7/0

13,9% 13,3% 14,7%
9,5% 9,3%

Weniger Mehr
akzeptiert akzeptiert

Flexible Arbeitszeiten

Umfrage unter Unternehmen,
nach Anzahl antworten?

~59%
| 1
27,3%
23,3%
20,1%
15,8%
o 5,7%
2.9% 4,9% °
Weniger Mehr
akzeptiert akzeptiert

1. Antwort Frage U14, nach Anzahl antworten, nicht gewichtet nach Branche/Arbeitnehmer*innen. 2. Antwort Frage U35, nach Anzahl antworten, nicht gewichtet nach Branche/Arbeitnehmer*innen.

der Umfrage im VRR-Gebiet_vsent.pptx

!



Nachhaltige Mobilitdtsangebote P W

Der Belegschaft zur Verfligung gestellte Mobilitatsangebote
vor und nach der Corona-Pandemie

Umfrage unter Unternehmen,
nach Anzahl antworten?

77.9%
73,4% (+26%)

59,9%
53,2%
44,7% 46,1% 47,5%
32,0%
Mehr als der Halfte der oug 138% 10.6%
. A% 0% 9.9%
Unternehmen (52%) ist
nachhaltige Mobilitat der .
. . Flexibles OPNV- Firmenwagen Firmenwagen Jobrad Sonstige
BelegSChaft WIChtIg' Das JObrad Mobilitatsbudget Abonnement (Verbrennungs- (Elektromotor,
ist der groRte Gewinner. motor) Hybrid)
vor der Corona-Pandemie nach der Corona-Pandemie

1. Unternehmensumfrage Antwort U43 und U44, nach Anzahl der Antworten, nicht gewichtet nach Branche/Arbeitnehmer*innen.




Externe Anreize und Unterstiitzung

Unternehmen wiinschen sich

steuerliche Erleichterungen und
vom OPNYV v.a. dichtere Takte
und neue Tarife.

1. Antwortoptionen ,trifft zu“ und ,trifft vollkommen zu“ auf Frage U47, nach Anzahl antworten, nicht gewichtet nach Branche/Arbeitnehmer*innen.

O

Welche Externen Anreize wiirden Sie sich wiinschen, um die Mobilitat lhrer
Belegschaft nach der Corona-Pandemie nachhaltiger gestalten zu kénnen?

Umfrage unter Unternehmen,
nach Anzahl antworten?

|
|

71% :
1
|
- 57%
. 51%
| 48 % 47 %
|

o,
| 37 % 35%
|
l
|
16 % |
|
|
I
Steuerliche Regulative  Verdichtungder Neue OPNV- Neue Mobilitits- Mehr Platz in Neue OPNV- Neue OPNV-
Erleichterungen MaRnahmen  OPNV-Taktung Tarife angebote (z. B.  6ffentlichen Haltestellen Linien
an bestehenden Ko[pbination aus Verkehrsmitteln
Haltestellen OPNV-und auf bestehenden
Sharing- Linien
Angeboten)
trifft zu trifft vollkommen zu

i
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Wer wir sind

mobility
institute
berlin

= Gegrindet im Jahr 2018

= Geschaftsfuhrer
Torben Greve (Grinder
MeinFernbus/FlixMobility)

= Teams fur Consulting &
Policy und Data & Analytics

= Biros in Berlin und Madrid
= 22 Mitarbeiter*innen

4

/ Was wir wollen

Unsere Mission

Wir wollen die Lebensqualitat in
Stadten durch attraktive und
nachhaltige Mobilitat verbessern.

Den offentlichen Verkehr sehen
wir als Ruckgrat einer
integrierten Mobilitatsstrategie,
die auch neue Mobilitatsformen,
Ful3-, Rad- und Pkw-Verkehr

umfasst.



Einige Gesichter aus unserem Team

Die Fiihrungsebene des mib Einige Gesichter aus unserem Team

lidiké Emese Szabd
Data Scientist
Zuvor PhD in Digital Humanities

Torben Greve Goran Schwind

e Griinder & Mi.t.grﬁnder
Geschiftsfiihrer u & OPNV-Experte

Zuvor Grinder der FlixMobility ~ Zuvor Leiter der Geschafts-

d erfah Berater i twickl bei der BVG Jakob Baum
und erfahrener Berater im entwicklung bei der . .
Mobilitatssektor und bei Flixbus Project Manager Consulting

Zuvor Verkehrsplaner bei der GIZ

Irene Cobian Martin
Business Development Manager

Dr. Jorn Richert Hans Schrader

Head of Consulting ' Head of Data Zuvor Beraterin fiir Verkehrsplanung
& Policy j & Research
Tyler Kreider
Zuvor Unternehmensberater Zuvor Leiter der Datenanalyse Project Manager Consulting
bei BCG und Assistenzprofessor  fur Marktforschung und Zuvor BCG Gamma
an der Universitat St. Gallen Qualitat bei FlixBus




Unser Versprechen

Visions-Entwickler

Wandel beginnt mit Visionen.

Deshalb entwickeln wir
gemeinsam mit unseren
Kunden ein klares Bild der
Zukunft. Dabei denken wir
grof3 und langfristig.

Uberzeugungs-Tater

Wir leben unsere Mission.

o

N—

Daten-Versteher

Wir lieben Daten. Durch
systematische Analyse und
Visualisierung grof3er
Datenmengen gewinnen wir
neue Erkenntnisse und
entwickeln konkrete
Handlungsstrategien.

Veranderungs-Treiber

Veranderungen treffen oft
auf Widerstand. Unser Rezept:
Menschen einbeziehen,
uberzeugen, begeistern und
nicht aufgeben. So bringen wir
die Zukunft auf den Weg.



