Projektmanager (m/w/d) zur
Vernetzung und
Standardisierung in der
Digitalisierungsoffensive

in Vollzeit zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu
besetzen.

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum
31.12.2022.

Das Kompetenzcenter Digitalisierung NRW und die Aufgabentrager VRR
(Gelsenkirchen), NVR (K&ln) und NWL (Paderborn) als Kooperationspartner
suchen fiir den Standort Kéln einen

Projektmanager (m/w/d) zur Vernetzung und
Standardisierung in der Digitalisierungsoffensive

Ziel der Kooperationspartner ist die Entwicklung, Steuerung und Weiterentwicklung von strategischen
Standardisierungsprojekten (wie z.B. CHECK-IN/BE-OUT-Systeme) sowie Vernetzungsaktivitdten innerhalb
der drei Zweckverbande des Landes NRW.

Die Stelle ist zunéchst befristet bis zum 31.12.2022.

Ihre Aufgaben:

Projektmanagement und Begleitung von strategischen OPNV Projekten zur Forderung der
Standardisierung in NRW nach MaBgabe des Vorgesetzten im jeweiligen Kooperationsraum:

m Sie bearbeiten Projekte und unterstltzen bei der Digitalisierung der Geschéaftsprozesse auch unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten

m Sie unterstiitzen bei Analysen zu Grundsatzfragen der Mobilitdt unter den Besonderheiten der
technischen Rahmenbedingungen und Simulationen von Szenarien von neuen Mobilitédtskonzepten
inklusive der Wirtschaftlichkeitsberechnungen

m Sie unterstiitzen bei der Entwicklung von Strategien unter Berilicksichtigung von Stakeholder-Prozessen,
Trends, politischen Vorgaben, rechtlichen Aspekten und weiteren Parametern

m Sie unterstiitzen die Entwicklung von KommunikationsmaBnahmen und Veranstaltungen fir die
verschiedenen Zielgruppen sowie die Erarbeitung von EvaluationsmaBnahmen

Beratung der Kooperationsrdume, Verkehrsunternehmen, des Ministeriums oder
Industriepartner bei der Ausschreibung sowie Aufbau und Erweiterung von Systemen und
Standards:

m Sie erstellen Rahmenlastenhefte und schreiben diese fort

m Sie stellen den Bedarf einer Neuentwicklung oder Weiterentwicklung bestehender Software fest und sind
an der Klérung der Finanzierung mit dem Férdergeber maBgeblich beteiligt

m Sie sind fachlich fiir Ausschreibungen zusténdig

m Sie schulen Fachpersonal fiir die Systeme hinsichtlich der verwendeten Technologien

Ihr Profil:

m Sie verfuigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH/Bachelor) im Bereich Informationstechnik
oder Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder ein technisches Ingenieurstudium oder vergleichbar
mit dem Schwerpunkt Mobilitdt und Verkehr sowie mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung

m Vertiefte betriebswirtschaftliche und (IT-)Projektmanagementkenntnisse in Theorie und Praxis sind
unabdingbar

m Kenntnisse tiber den organisatorischen Aufbau und Abléufe in der Mobilitdtsbranche in NRW sowie tiber
politische Strukturen von Kommunen, Kreisen und Land NRW und Kenntnis des Ordnungsrechtes NRW
mit Mobilitdtsbezug sind wiinschenswert

m Sie Uberzeugen uns durch ein sicheres Auftreten und Ihre Management-Kompetenzen

m Sie sind ein sehr guter Kommunikator mit ausgepréagter Team- und Konfliktfahigkeit

Wir bieten:
m Die Eingruppierung ist bei Vorliegen aller tarifrechtlichen und in Abhangigkeit der persénlichen

Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D-V/VKA méglich. Dies entspricht einem Einstiegsgehalt
von bis zu 58.400 € p.a. inkl. Einmalzahlungen - je nach Qualifikation und Erfahrungsumfang

m Sehr flexible Arbeitszeiten ermdglichen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

m Betriebliche Altersvorsorge (Betriebsrente), Job-Ticket und viele weitere arbeitnehmerfreundliche
Zusatzleistungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann starten Sie bei uns durch und profitieren Sie von einem offenen und vertrauensvollen Miteinander.
Nutzen Sie die Vorziige eines modernen Arbeitgebers im 6ffentlichen Dienst.

Arbeitgeber ist die VRR A6R. Im Rahmen einer Personalgestellung erfolgt die Zuweisung der Stelle und des
Mitarbeiters an die NVR GmbH an den Standort KdIn.

Bewerbungen richten Sie bitte in elektronischer Form an bewerbung@nvr.de
Weitere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter https://www.nvr.de/

Das Auswahlverfahren der Stelle wird gemeinschaftlich erfolgen.
Sind noch Fragen offen geblieben?

Fiir fachliche Fragen steht Ihnen Herr Dr. Miiller zur Verfigung.
Telefonnummer: 0209-1584 101

Bewerben!
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